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So gelingt den Frauen der Politik-Einstieg

Einsiedeln Vier gestandene Schwyzer Kantons- und Gemeindepolitikerinnen diskutierten in Einsiedeln tiber den Start in
die Politik und wie die Situation der Frauen verbessert werden konnte. Eine Hilfe durch das Umfeld oder gute Organisation ist notig.

Jiirg Auf der Maur

«Die mittelmissigen Frauen miissen
gleich weit kommen wie die mittelmas-
sigen Manner. Dann haben wir das Ziel
erreicht.» Mit klaren Worten nahm die
ehemalige Kantonsratsprisidentin Karin
Schwiter an einem Podium des Vereins
Frauennetz Kanton Schwyz und der
Gleichstellungskommission Stellung. Sie
wehrte sich damit gegen Voten-und die
gelebte Tatsache -, dass Frauen in Job
und Politik meist besser sein miissen als
ihre ménnlichen Kollegen.

Doris Beeler gab einleitend das Ziel
des Abends bekannt: Der Anteil der
Frauen in Politik und Wirtschaft sei na-
tional und vor allem auch kantonal zu ge-
ring. Im Kanton Schwyz etwa sind be-
kanntlich nur gerade neun Frauen im
100-kopfigen Kantonsrat prasent. «Das
Ziel muss halb-halb sein», so Beeler.

Wie das geschafft werden kann und
wie die eigene Karriere als Frau auf dem
Weg in die Politik realisiert werden
konnte, diskutierten vier gestandene
Schwyzer Politgrossen: neben der SP-
Frau Karin Schwiter auch FDP-Prisiden-

«Das Ziel fur die
Fraueninder

Politik muss
halb-halb sein.»
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Gleichstellungskommission
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tin und Kantonsratin Marlene Miiller,
Wollerau, und die Unteribergerin Chris-
tina Baumann, die fir die CVP als Be-
zirksratin amtiert. Jiingste Diskussions-
teilnehmerin war Simone Betschart aus
Morschach. Sie wurde als junge SVP-
Politikerin 2018 in den dortigen Gemein-
derat gewahlt.

Rund 30 Personen - darunter auch
sechs Ménner - fanden sich im Kultur-
und Kongresszentrum Zwei Raben in
Einsiedeln ein. Als Gast machte Regie-
rungsrat André Rilegsegger seine Auf-
wartung.

Die Frauen starteten recht unter-
schiedlich ihren Gangin die Politik. Das
wurde bereits nach den ersten Fragen
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Vier Politikerinnen und ihr Werdegang: Von links Karin Schwiter, Simone Betschart, Christina Baumann und Marlene Miiller.

von Gespréchsleiterin Claudia Hiestand
klar. Simone Betschart erklarte, dass sie
schon am Familientisch in ihrer Kindheit
mit Geschwistern und Eltern politisierte
und dann nach einem Aufrufim «Boten
der Urschweiz» erste Schritte in die Poli-
tik wagte. Sie profitierte dabei auch von
Stinderat Peter Fohn, der fiir sie als Got-
ti und Mentor amtete.

Ein gutes Umfeld hilft fiir
eine Politikkarriere

«Man muss auffallen, dann wird man an-
gesprochen und motiviert, in den Partei-
en mitzumachen», erginzte Marlene
Miiller. «Auffallen konnen nicht nur die
Mainner. Das konnen auch wir Frauen»,

machte sie den Anwesenden Mut. Man
miisse auf die Jungen horen, auch auf'sie
zugehen, betonte Schwiter. «Die Jungen
sind derzeit wieder stark politisiert»,
freute sie sich. Und Christina Baumann
betonte, dass sie seit Beginn ihrer politi-
schen Tatigkeit einen «Reifeprozess»
durchgemacht habe. Am Anfang sei man
je nach Typ tatsichlich vielleicht etwas
diinnhdutig. Das lege sich aber schnell.
Recht unterschiedlich ist, wie die Ge-
sprachsteilnehmerinnen Kinder, Politik
und Berufunter einen Hut bringen. Bau-
mann konnte bereits als Gemeinderétin
davon profitieren, dass ihr Mann fiir den
Haushalt, sie aber fiir das Einkommen
der Familie zustindig war. «Als Treu-

hénderin war es einfacher. Und so erhoh-
te sich mein Anteil spéter schnell von 50
auf'100 Prozent.» Fiir Simone Betschart
wiederum ist «alles eine Frage der Orga-
nisation». Die alleinerziehende Mutter
ist aber froh, dass sie auf ein intaktes
Umfeld zuriickgreifen kann.

Schwiter wiederum konnte sich auf
einen guten Arbeitgeber abstlitzen. Als
Uni-Dozentin in Ziirich bekam sie sogar
eigens freie Tage, um ihren Aufgaben als
Schwyzer Parlamentsprisidentin nach-
zugehen.

Fazit des Abends: Die Frauen konnen
so gut wie die Ménner in die Politik ge-
hen. Es braucht den Willen, aber mach-
bar ist letztlich alles.

Drei Teams zu einer Tourismus-Mannschaft verschweisst

Brunnen/Schwyz Die Erlebnisregion Mythen hat in ithrem ersten ganzen Betriebsjahr die Neuorganisation geschafft und sich
wirkungsvoll aufgestellt. Das war nicht ganz leicht, weil bestehende Strukturen zusammengefiihrt werden mussten.

Die Erleichterung ist spiirbar. Sowohl
Annemarie Langenegger, Brunnen, Ver-
waltungsratsprisidentin der Brunnen
Schwyz Marketing AG (BSM), als auch
deren Geschaftsfiihrer Stefan Ryser dus-
sern sich beide im soeben aufgeschalte-
ten Jahresbericht 2018 erfreut, dass der
Start im ersten vollstindigen Betriebs-
jahr so gut gelungen ist.

Man habe es geschaftt, verschiedene
kleine Marken zu einem grosseren Mehr-
markenmodell zu verbinden. Auch seien
einneues Gasteportal und regelmassige
Gaste-Newsletter realisiert worden. Die
Produktangebote wurden verbessert,
Leistungsvereinbarungen abgeschlossen
und das Profil gescharft. Und vor allem
seies mit Bravour gelungen, die drei bis-
her weitgehend autonomen Teams von
Brunnen Tourismus, Info Schwyz und
der Swiss Knife Valley AG zu einer gefes-
tigten Organisation zusammenzubin-
den, was dazu motiviere, das «bestimmt
noch nicht ausgeschopfte Potenzial der
Region» noch optimaler zu nutzen.

Auch Standorte neu
organisiert

Im ersten Jahr st die Betriebsstruktur be-
reinigt worden. Die BSM AG hat so die
Biiros von Brunnen Tourismus ibernom-
men und ebenso die bisherige Tourist-
Info in Schwyz aufgeldst respektive ins
. Reise- und Info-Zentrum der Auto AG
auf der Hofmatt integriert. Ebenfalls hat
die BSM AG neu die Verwaltung des Aus-

Erfolgreiches erstes ganzes Betriebsjahr abgeschlossen: Geschéftsfiihrer Stefan Ryser und Verwaltungsratsprasidentin Anne-
marie Langenegger sind sehr zufrieden.

landschweizerplatzes in Brunnen iiber-
nommen und fiihrt wie bisher die Ge-
schiftsstelle des Wegs der Schweiz und
des Waldstitterwegs weiter.

Die 2018 erreichten Frequenzen,
Umsitze und Ertrage bestatigen dieses

erfolgreiche Startjahr. Das Visitor Cen-
ter des Swiss Knife Valley am Dorfplatz
Brunnen verzeichnete 77000 Besucher
und 627 Gruppen sowie 11300 Teilneh-
mer an Fiihrungen. In Schwyz und Brun-
nen wurden 135 Dorffithrungen durch-
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gefiihrt, deutlich mehr als im Vorjahr.
Am Projekt fiir den neuen Online-Ad-
ventskalender nahmen 2800 Personen
teil, am slowUp im Juni mehr als 20 000
Teilnehmer. Der Kirsch-Brunnen-Markt
erlebte mehr als 6000 Besucher. Publi-

kumsmagnete waren wiederum das
Dorffest, der 1. August, das Spettacolo
und die Windweek in Brunnen. Schnee-
passe des Swiss Knife Valley wurden 837
verkauft, Erlebnisgutscheine 1400. In-
tensivist man aktuell daran, eine digita-
le Giistekarte mit integrierter OV-Nut-
zung zu erstellen. Oder die entlang der
Autobahnen mit grossem Feedback rea-
lisierte touristische Signalisation nunre-
gional weiterzuentwickeln.

Erstmals wieder
schwarze Zahlen

Diese wachsenden oder mindestens sta-
bil gebliebenen Umsatzzahlen haben da-
mit die Erfolgsrechnung gepragt. Der
Nettoumsatz konnte von 653000 auf
1,3 Mio. Franken gesteigert werden.
Gleichzeitig stieg der Personalaufwand
aufgrund der Zusammenschliisse von
411000 auf 633000 Franken. Das im
Vorjahr noch rote Ergebnis mit einem
Verlust von 42000 Franken hat sich in
einen Uberschuss von 5000 Franken
verwandelt. Wobei erstaunlich ist, dass
die Kurtaxen selber nur noch 183000
Franken beigetragen haben. Die Ertrage
aus dem Ticketing, Marketing und aus
Partnerschaftsvereinbarungen sind heu-
te die tragenden Sdulen. Ebenfalls sieht
die Bilanz beruhigend aus. Das Eigenka-
pital betrdgt 158 000 Franken, das kurz-
fristige Fremdkapital 292000 Franken.
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