
DIE TOYOTAHYBRID-ÄRAHATBEGONNEN!
20 Jahre nach der Einführung entscheidet sich die Mehrheit der Toyota
Kunden in der Schweiz für ein Modell mit demVollhybrid-Antrieb.

Es gibt viele gute Gründe, sich für einen
Toyota mit der Vollhybrid-Technologie
zu entscheiden! Mittlerweile hat Toyota
weltweit mehr als 10Millionen Automo-
bilemit dieser wegweisenden Technolo-
gie verkauft – wobei für die letzte Million
gerade einmal neun Monate gebraucht
wurden. In der Schweiz sind 56% der
verkauften Toyota Personenwagen mit
einem Vollhybrid-Antrieb versehen!

Jetzt auf einenHybrid
vonToyota umsteigen

– Für die Umwelt
– Für die Zukunft
– Für Ihre Kinder und deren Zukunft
– Für Ihr Portemonnaie
– Für mehr Fahrspass

Mehr gute Gründe auf toyota.ch

Denn die Vollhybrid-Automobile von
Toyota beeindruckenmit niedrigem CO2-
und NOx-Ausstoss sowie einem geringen
Verbrauch und geniessen in gewissen
Kantonen gar einen steuerlichen Vorteil!

Ein Vollhybrid von Toyota kann eine
kurze Strecke rein elektrisch zurücklegen
– komplett frei von Emissionen und völlig
lautlos, ohne dass er an einer Steckdose

aufgeladen werden muss. Entgegen ge-
wissen Vorurteilen sind Hybride nicht
teurer als konventionell angetriebene
Fahrzeuge. Jeder Hybrid von Toyota ist
serienmässig mit einem stufenlosen
Automatik-Getriebe ausgestattet!

Dank der Vollgarantie von 100’000 km
innert drei Jahren, der fünf Jahre dau-
ernden Garantie auf bestimmte Hybrid-
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Jahren sind Sie für alle Eventualitäten
stets gerüstet.

Last but not least: Dank ihrer Langlebig-
keit glänzen die Hybride von Toyota auch
durch einen überdurchschnittlich hohen
Wiederverkaufswert.
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*Empf. Netto-Verkaufspreis nach Abzug der Cash-Prämie, inkl. MwSt. Yaris Hybrid Luna, 1,5 HSD e-CVT, 5-Türer, 74 kW (100 PS), CHF 22’700.– abzgl. Cash-Prämie von CHF 2’750.– = CHF 19’950.–, Ø Verbr. 3,3 l/100 km, CO₂ 75 g/km, En.-Eff. A. CO₂-Emissionen aus Treibstoff- und/oder Strombereitstellung: 17 g/kmAbgebildetes Fahrzeug: Yaris Hybrid
Trend, 1,5 HSD e-CVT, 5-Türer, 74 kW (100 PS), CHF 23’750.– abzgl. Cash-Prämie von CHF 2’750.– = CHF 21’00.–, Ø Verbr. 3,6 l/100 km, CO₂ 82 g/km, En.-Eff. A. CO₂-Emissionen aus Treibstoff- und/oder Strombereitstellung: 18 g/km. Prius Hybrid Sol Premium, 1,8 VVT-i HSD, 5-Türer, 90 kW (122 PS), CHF 37’900.–, Ø Verbr. 3,3 l/100 km, CO₂ 76 g/km,
En.-Eff. A. CO₂-Emissionen aus Treibstoff- und/oder Strombereitstellung: 17 g/km. Auris Hybrid Trend, 1,8 HSD e-CVT, 5-Türer, 100 kW (136 PS), CHF 31’300.–. Ø Verbr. 3,6 l/100 km, CO₂ 82 g/km, En.-Eff. A. CO₂-Emissionen aus Treibstoff- und/oder Strombereitstellung: 18 g/km. Auris Hybrid Touring Sports Trend, 1,8 HSD e-CVT, 5-Türer, 100 kW
(136 PS), CHF 32’600.–, Ø Verbr. 3,6 l/100 km, CO₂ 83 g/km, En.-Eff. A. CO₂-Emissionen aus Treibstoff- und/oder Strombereitstellung: 18 g/km. C-HR Hybrid Style, 1,8 HSD FWD, e-CVT, 5-Türer, 90 kW (122 PS), CHF 34’700.–, Ø Verbr. 3,9 l/100 km, CO₂ 87 g/km, En.-Eff. A. CO₂-Emissionen aus Treibstoff- und/oder Strombereitstellung: 20 g/km. RAV4
Hybrid Style, 2,5 HSD e-CVT, 5-Türer, 145 kW (197 PS), CHF 45’400.–, Ø Verbr. 5,1 l/100 km, CO₂ 118 g/km, En.-Eff. B. CO₂-Emissionen aus Treibstoff- und/oder Strombereitstellung: 26 g/km.Ø CO₂-Emission aller in der Schweiz immat. Fahrzeugmodelle: 134 g/km. Leasingkonditionen: Eff. Jahreszins 0,90%, Vollkaskoversicherung obligatorisch, Kaution
vom Finanzierungsbetrag 5% (mind. CHF 1’000.–), Laufzeit 24Monate und 10’000 km/Jahr. Eine Leasingvergabewird nicht gewährt, falls sie zur Überschuldung führt. Die Verkaufsaktionen sind gültig für Vertragsabschlüssemit Inverkehrsetzung vom 1. März 2017 bis 30. April 2017 oder bis aufWiderruf. Abbildung zeigt aufpreispflichtige Optionen.

DERGÜNSTIGSTEVOLLHYBRIDDER SCHWEIZ!
YARIS HYBRID JETZT ABCHF 19’950.–*

PS: ES BRAUCHT
KEINE STECKDOSE.
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Lebendig dank engagierter Frauen
Das Frauennetz Kanton Schwyz hielt seine Generalversammlung dieses Jahr im Spital Lachen ab.  
Die Vereinsmitglieder erhielten spannende Einblicke in den Berufsalltag dreier Kaderfrauen und einer Ärztin.

D ie Zahlen und Fakten, 
die Gastgeberin und 
Spital direktorin Evelyne 
Reich zu Beginn präsen­
tierte, liessen die rund 

40  Frauen staunen: 700 Ange stellte 
aus insgesamt 32 Nationen arbeiten im 
Spital Lachen. Sie erbringen 150 ärzt­
liche, therapeutische und  pflegerische 
Leistungen und generieren einen  
Umsatz von jährlich 100 Mio. Franken. 
Von den 460 Vollzeitstellen wird rund 
ein Fünftel von Personen beansprucht, 
die in Ausbildung sind. 450 Babys 
 erblicken im Spital Lachen, das 2015 
sein 100­jähriges Bestehen feierte, das 
Licht der Welt.

Alles unter einem Hut
Nicht weniger beeindruckt  waren die 
Anwesenden darüber, wie das Spital 
 Lachen seine Position auf dem hart 
 umkämpften Markt mit  innovativen 
Neuerungen zu  festigen und aus­
zubauen versucht. Die  Konkurrenz, 
 insbesondere durch die  Spitäler 
in der  nahen  Region  Zürich, ist 
gross.  Dazu  gesellen sich  tägliche 
 Herausforderungen wie  chronischer 
Ärztemangel,  Personal mit  mangelnder 
Sprach­ und  Fachkompetenz sowie 
grosse Mentalitätsunterschiede, was 
die Kommunikation mit den  Patienten, 
die mehrheitlich über 65 Jahre alt 
sind, erschwert. In Führungen durch 

vier Abteilungen erhielten die Teil­
nehmerinnen einen Einblick  hinter 
die Kulissen des  Spitals, der einem 
als  Patient oder Besucher in der 
 Regel  verwehrt bleibt.  Franziska Diet­
helm (Leitung Notfall), Kathrin Meier 
 (leitende Hebamme), Jacqueline 

Schön (Leitung Pflege  Tagesklinik) 
und  Agnes Kneubühl (Leitende  Ärztin 
Dialyse station und Innere Medizin) 
 erzählten von ihrem Berufsalltag und 
 beantworteten Fragen. Dass drei der 
vier Powerfrauen ihre  herausfordernde 
und alles  andere als geregelte Arbeit 

mit Familie und stetiger Weiterbil­
dung unter einen Hut bringen, brachte 
 ihnen viel  Anerkennung ein.

Vorstand erweitert
Nach dem Rahmenprogramm be grüsste 
Vereinspräsidentin  Mona Birchler die 

Frauen zur Generalversammlung. Der 
Verein steht finanziell auf gesunden, 
aber mageren Beinen. Damit der Vor­
stand mehr Spielraum beim Planen 
und  Durchführen von  Aktivitäten hat, 
beschloss die Versammlung eine Er­
höhung des Mitglieder beitrags. Fürs 
neue Vereins jahr sind verschiede­
ne Aktivitäten vorgesehen. Auf der 
Homepage www.frauennetzschwyz.ch 
erhalten Mitglieder und Interessierte 
die  nötigen Infos. Der fünfköpfige Vor­
stand wurde in corpore einstimmig 
wiedergewählt und mit der Wahl von 
Claudia Hiestand um ein sechstes Mit­
glied verstärkt. Ziel ist es, eine weitere 
Frau aus dem inneren Kantonsteil für 
die Arbeit im Vorstand zu gewinnen.

«Der Verein lebt» 
Der neu eingeführte Frauenlunch, 
der monatlich abwechslungsweise in 
 Inner­ und Ausserschwyz stattfindet, 
soll sich etablieren. Der Gewinnung 
von Mitgliedern wird Priorität einge­
räumt, und das Frauennetz soll von 
der Öffentlichkeit besser wahrgenom­
men werden. «Der Verein lebt. Der Vor­
stand ist motiviert, hat Kontakt zu den 
Mitgliedern und weiss, was sie wollen 
und wie sie denken», resümierte die 
Präsidentin. Bei einem  Apéro riche im 
Restaurant «Santé»,  offeriert vom Spi­
tal Lachen, und Gesprächen liessen die 
Frauen den Abend ausklingen. (eing)

Die Frauen vom Frauennetz Kanton Schwyz erhielten einen exklusiven Einblick ins Spital Lachen, unter anderen mit Jacqueline Schön, 
Leitung Pflege Tagesklinik (rechts), und Franziska Diethelm, Leiterin Pflege Notfallstation (Dritte von rechts). Bild zvg
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