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Gemeindeschreiberinist ein Erfolgsmodell

Der Beruf entspricht Frauen - «weil Multitasking den Frauen im Blut liegt».

Andreas Seeholzer

Fernab der grossen Quotendiskussio-
nen mausert sich im Kanton Schwyz
eine Form der weiblichen Einflussnah-
me: die Gemeindeschreiberin. Jiingstes
Beispiel: In der Gemeinde Arth iiber-
nimmt Daniela Rieder ab Mérz 2023
die Stelle als Gemeindeschreiberin.
Rieder wird sich in Innerschwyz in gu-
ter weiblicher Gesellschaft befinden,
dennim inneren Kantonsteil haben be-
reits Alpthal, Illgau, Morschach,
Riemenstalden, Rothenthurm und Sat-
tel eine Gemeindeschreiberin. In den
15 Innerschwyzer Gemeinden sind ab
Marz somit sieben Gemeindeschreibe-
rinnen und acht Gemeindeschreiber ta-
tig, was einer Frauenquote von 46 Pro-
zent entspricht. Zum Vergleich: Der
Schwyzer Kantonsrat hat einen Frauen-
anteil von etwas mehr als zehn Prozent.

Dabei ist der Stellenwert des Ge-
meindeschreibers und der Gemeinde-
schreiberin nicht zu unterschitzen: Die
Stelle ist vergleichbar mit derjenigen
der CEO in der Wirtschaftswelt. Auch
in den Gemeinden, die nicht das Ge-
schaftsfiihrer-Modell haben, sei die
Gemeindeschreiberin oder der Ge-
meindeschreiber eine «zentrale Schalt-
stelle», sagt Pirmin Moser, 30 Jahre Ge-
meindeschreiber in Sattel und heute
Gemeindeprisident. Die Gemeinde-
schreiberin sei erste Anlaufstelle fiir die
Biirgerinnen und Biirger, fiihre die Mit-
arbeitenden der Gemeindeverwaltung,
bereite die Geschifte des Gemeinde-
rats vor und habe in der Regel auch
Kommunikationsaufgaben.  «Von
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In Ausserschwyz sind die Gemeindeschreiberinnen nicht im selben Umfang vertreten wie in Innerschwyz. Drei Gemeinde-
schreiberinnen stehen dort neun Gemeindeschreibern gegeniiber. In den sechs Bezirken und den Eingemeindebezirken im
Kanton ist nur eine einzige Frau Land- oder Bezirksschreiberin: im Bezirk Hofe. Insgesamt sind in allen Schwyzer Gemeinden
und Bezirken 22 Schreiber und 11 Schreiberinnen tétig - also 33 Prozent Frauen.

einem Gemeindeschreiber hingt also
viel ab-ein Universalgenie fiir jede Ge-
meinde.»

Mehr Frauen in
Fiihrungspositionen

In Sattel ist Kristin Nufer-Betschart seit
2020 Gemeindeschreiberin. Wie sie

auf Anfrage sagt, iiberrascht sie die
hohe Frauenquote in Innerschwyz
nicht, «weil die Innerschwyzerinnen
allgemein engagiert sind - was dazu
fiihrt, dass Frauen in Schliisselpositio-
nen arbeiten». Ein grosser Teil der
Arbeit einer Gemeindeschreiberin be-
stehe aus Organisation, und bei der
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Vielseitigkeit der Arbeit sei es wichtig,
die Ubersicht zu behalten. «Die Arbeit
der Schreiberin liegt den Frauen», ver-
mutet Kristin Nufer, «weil Multitasking
den Frauen im Blut liegt.» Akzeptiert
werde sie als Frau genau wie ein Mann,
«solange du deine Arbeit machst und
tiir alle ein offenes Ohr hast».

Beim Frauennetz Kanton Schwyz be-
griisst Medienverantwortliche Claudia
Hiestand auf Anfrage des «Boten»,
dass Frauen als Gemeindeschreiberin-
nen auf dem Vormarsch sind. Die Jour-
nalistin hat fiir das Buch «Offagleit -
Schwyzer Frauengeschichte(n)», das
im vergangenen Oktober erschienen
ist, einen Beitrag verfasst, in dem sie
«daszihe Ringen um politische Gleich-
stellung im Kanton Schwyz» dokumen-
tiert. Sie ist somit Expertin fiir politi-
sche Gleichstellung im Kanton Schwyz.
Beiihren Recherchen ist Hiestand auf-
gefallen, dass es vor zwanzig Jahren nur
vereinzelt Gemeindeschreiberinnen
gab. Dass sich Frauen als Gemeinde-
schreiberinnen etablierten, sei erfreu-
lich, sagt sie. «Das Frauennetz postu-
liert, dass Frauen verantwortungsvolle
Positionen in Wirtschaft und Verwal-
tung iibernehmen. Aus diesem Grund
beteiligen wir uns auch am Schwyzer
Mentoring-Programm fiir junge Berufs-
einsteigerinnen, das letztes Jahr lan-
ciert wurde. Es will zu mehr Frauen in
Fiihrungspositionen beitragen.»

Nach den kommunalen Wahlen im
Friihling 2022 hat das Frauennetz Kan-
ton Schwyz einen Uberblick erstellt,
wie sich der Frauenanteil in den Ge-
meindeexekutiven verdndert hat. Ins-
gesamt ist er um 4,2 auf 27,6 Prozent
gestiegen. Auf den insgesamt 196 ge-
meinderitlichen Sitzen haben 54 Frau-
en Platz genommen. Im ganzen Kanton
gibt es drei Gemeindeprisidentinnen:
Die beiden bisherigen in Ingenbohl und
Muotathal sowie neu auch eine in Alp-
thal.

Der Rektor verlasst die Hochschule
auf Ende August

Silvio Herzog war Grundungsrektor der Padagogischen Hochschule Schwyz
(PHSZ). Die Stelle wird demnéchst zur Wiederbesetzung ausgeschrieben.

Silvia Camenzind

Silvio Herzog verldsst die Padagogische
Hochschule Schwyz (PHSZ) in Goldau.
Der 52-jahrige Professor stand rund
zehneinhalb Jahre an der Spitze der
PHSZ. Er war Griindungsrektor der da-
mals neuen Hochschule.

Seine Karriere an der Schule be-
gann im Studienjahr 2012/13. «Er hat
dabei den Ubergang von der Piadagogi-
schen Hochschule Zentralschweiz zur
Hochschule Schwyz bis hin zur eigen-
standigen PHSZ ganz wesentlich ge-
pragtund der einzigen Schwyzer Hoch-
schule zu hohem Ansehen und starker
lokaler Verankerung verholfen», steht
in einer Pressemitteilung zu seinem Ab-
gang.

In seiner Wirkungszeit sei es ihm
gelungen, die Studierendenzahlen
nahezu zu verdoppeln und der PHSZ
ein klares Profil mit schweizweiter
Ausstrahlung zu geben, wird weiter
erklart. Herzog selber sagt: «Als
Griindungsrektor durfte ich zusam-
men mit meinen Mitarbeitenden die
Entwicklung der PHSZ in den letzten
zehn Jahren mit viel Spielraum gestal-
ten und unsere Hochschule mit einem
klaren Profil als innovative Bildungs-
institution im Kanton Schwyz und in
der nationalen Hochschullandschaft
positionieren. Wir diirfen stolz sein,
was wir in dieser Aufbauphase ge-
meinsam erreicht haben.» Es sei eine
enorm intensive Zeit gewesen, aber

er habe die Aufgabe als erfiillend er-
lebt.

PH bleibt ihm eine
Herzensangelegenheit

Auf die Frage, was ihm die Hochschule
bedeutet, sagt Herzog: «Die PHSZ ist
und bleibt fiir mich eine Herzensange-
legenheit. Ich habe in ihre Entwicklung
viel von meiner Vision einer wirksamen
Lehrerinnen- und Lehrerbildung hin-
eingeben. Mir war eine lebendige und
dialogische Hochschulkultur wichtig.»
Er habe versucht, Briicken zu bauen -
zwischen den Abteilungen der PH, von
der PH zum Praxisfeld, zur Bildungs-
verwaltung und -politik sowie auch zur
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Wirtschaft und zur Offentlichkeit. «Ich
habe das grosse Ganze gesucht, und
gleichzeitig waren und sind mir die vie-
len tollen Menschen in meinem Umfeld
enorm wichtig.»

Laut Mitteilung hat sich Silvio Her-
zog entschlossen, eine neue berufliche
Herausforderung zu suchen. Er hat da-
her per Ende August 2023 seine Kiindi-
gung eingereicht. Auf die Frage, was er
ab September machen werde, sagt Her-
zog: «Ich habe Ideen, aber noch keine
Pline. Diese Offenheit geniesse ich ge-
rade sehr und bin enorm gespannt, was
auf mich zukommt.» Fiir die Wieder-
besetzung wird die Stelle in nichster
Zeit offentlich ausgeschrieben.

Baubewilligung fiir
Wasserstoff-Tankstelle

13 Logistikunternehmen aus der Region haben sich
vor Ort tiber das Energiewende-Projekt informiert.

le realisiert.

Christoph Clavadetscher

In Seewen neben der Autobahnausfahrt
auf dem Areal der BBS (Baustoff und
Belag AG) wird eine Wasserstoff-Tank-
stelle sowie eine Produktionsanlage fiir
diesen Treibstoff realisiert. Der Was-
serstoff dafiir ist CO,-neutral und wird
aus erneuerbarem Strom vom Muota-
Wasserkraftwerk Wernisberg produ-
ziert (der «Bote» berichtete). Das ge-
meinsame Projekt der ebs Wasserstoff
AG und der Kappeli Wasserstoff AG ist
jetzt einen entscheidenden Schritt wei-
ter: Die Baubewilligung liegt vor. Die
Anlage soll gemiss Medienmitteilung
bis Anfang 2025 in Betrieb sein.

Auf dem Areal der BBS in Seewen bei der Autobahn wird eine Wasserstofftankstel-
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Damit die Abkehr von fossilen zu
sauberen Energietragern auch funktio-
niert, braucht es Abnehmer dieses
Treibstoffes - sprich Firmen, die sich
dafiir interessieren. Darum haben sich
kiirzlich Vertreter von 13 Logistikfir-
men aus der Region bei der A. Kéappe-
1i’s S6hne AG in Seewen eingefunden,
um sich iiber das Wasserstoft-Vorha-
ben zu informieren. Neben Erklarun-
gen zum Treibstoff und zum Projekt an
sich haben die Hyundai Hydrogen Mo-
bility AG und die Larag AG die Wasser-
stoff-LKW aus ihrem Produktportfolio
vorgestellt. Ein Hyundai-Wasserstoff-
LKW konnte vor Ort sogar besichtigt
werden.



